mstitut Pedro de Béthencourt

MASTER MANAGEMENT DU DEVELOPPEMENT
Mention Action humanitaire et sociale

FICHE METIER : SERVICE CIVIL VOLONTAIRE -

ANIMATEUR - EDUCATION AU DEVELOPPEMENT

1) MISSION : TACHES A REALISER

« Réalisation d’actions de sensibilisation et d’éducation au développement au profit de
collectivités territoriales, d’établissements scolaires et universitaires, d’associations,
d’entreprise, etc.

« Participation aux activités de I’association avec les volontaires internationaux

« Mise en place d’animations d’éducation au développement avec les différents
partenaires de I’association

. Interventions sous forme de jeux dans des établissements scolaires et universitaires,
des concours de courts-métrages, ou encore 1’organisation de cocktails équitables...

« Mise en place de projets de solidarité internationale

« Animation d’un site d’information et de débats

o Création de supports de communication afin d’assurer la promotion du volontariat
long terme et des chantiers internationaux

« Rencontre avec les différents partenaires de 1’association

« Rédaction d’articles sur I’actualité de 1’association

« Participation au recrutement de bénévoles



2) RESPONSABILTES

« Coordination des activités d’éducation au développement

« Valorisation des actions de 1’association aupres de ses partenaires

« Former et impliquer les membres dans des actions d’éducation au développement

« Améliorer la diffusion de I’information aupres des jeunes

« Développer de nouveaux partenariats

o S’informer et communiquer sur les outils et les campagnes d’éducation au
développement

« Concevoir des outils méthodiques (fiches pratiques, animations et jeux...)

« Sensibiliser les membres au travers de formations, coordonner avec eux sur la mise en
place de projets et d’animations d’éducation au développement



3) PROFIL DU CANDIDAT : QUALITES RECQUISES

« Engagement personnel au sein d’une structure de solidarité internationale, d'économie
sociale et solidaire, d’éducation au développement

« Expérience a I’international serait un préalable logique a la compréhension des enjeux
de I’association

. Expérience en conduite de projets et d'animation d'équipes conseillées

« Sens de l'organisation et du travail en équipe

« Bonnes aptitudes rédactionnelles et d'expression requises

« Connaissances en informatique (Word, Excel, PowerPoint, Internet...)

« Compétences en graphisme appréciées

4) CARACTERISTIQUES PERSONNELLES SOUHAITEES

« Aisance relationnelle

« Sens des responsabilités
« Travail en équipe

« Dynamisme

« Esprit d’initiatives

« Godt pour le dialogue

« Autonomie

« Curiosite et créativité

5) STATUT - CONDITIONS

« Statut : Service Civil Volontaire (SCV)
« Eligibilité du SCV : Avoir moins de 26 ans
« Salaires/Indemnités : 600 a 1000 euros



