itut Pedro de Béthencourt

MASTER MANAGEMENT DU DEVELOPPEMENT

Mention Action humanitaire et sociale — 2éme gnnée

1) Développeur : Professeur d’enseignement technique

a. Mission :
Sur le terrain, I'enseignant volontaire sera amené & coordonner plusieurs
actions différentes :

=  Alphabétisation de la population locale

» Formation des éleves : écoliers, collégiens, lycéens, étudiants
= Soutien et conseil de I'équipe pédagogique

* Elaboration du matériel pédagogique

b. Détails des responsabilités :

Alphabétisation des enfants ou des adultes
En brousse, dans des camps de réfugiés ou dans des bidonvilles, I'enseignant
s'occupe de I'alphabétisation des enfants ou des adultes présents sur son lieu
de mission :

- Il sTattache a suivre de pres ces personnes (adultes et/ou enfants) en
difficulté, afin de lutter au mieux contre lillettrisme et il souligne
I'importance d’'étre alphabétisé

- llleur apprend a lire et a écrire, notamment aux enfants non scolarisés

- Illeur permet d'acquérir des connaissances de base dans son domaine
d'enseignement, qu'il soit technique ou plus général

Enseignement : école, collége, lycée

- Au-deld des cours d'alphabétisation, le professeur d’enseignement
technique dispense ses cours comme il le ferait en France, et forme
ainsi ses éleves au sein d'une école, d'un college ou d'un lycée, suivant
sa mission

Conseil des membres pédagogiques
Il s"appuie sur ses compétences pour tenir un réle de conseiller pédagogique
aupres des enseignants locaux :

- Donne des conseils pour améliorer la gestion d'une classe en tenant
compte des difficultés répertoriées



- Conseils prodigués quant au programme de formation, auquel il peut
étre amené a participer

- Aide d renforcer et & améliorer les compétences des enseignants
locaux

Elaboration du matériel pédagogique

- Il s'occupe d'élaborer ou d'améliorer le matériel pédagogique :
nouvelles méthodes, exercices 4G imprimer, jeux éducatifs, livres
pédagogiques, manuels d'apprentissages, supports de formation...

c. Compétences et profil requis :

»= Selon la mission proposée : dipldme d'Etat d'un niveau minimum bac
+3: Formation de formateur, d’'enseignants Fle (Francais langue
étrangere) ou d'inspecteur, Cape, Capes, Capet, formation
universitaire, école d'ingénieur.

» Expérience professionnelle indispensable en enseignement

» Expérience souhaitée en PED

» Expérience significative avec des jeunes de faibles niveaux scolaires

* Bonne maitrise de I'anglais, écrit et oral

d. Qualités requises :

» Capacité d'encadrement

» Capacité d'adaptabilité a un environnement différent

» Patience, écoute et souplesse

= Grande solidité psychologique

= Bonnes qualités pédagogiques

» Eire capable de s'imposer face a des groupes nombreux avec de
fortes différences de niveau

= Quverture d'esprit et flexibilité

» Capacité de s'adapter a une nouvelle culture et a remetire en
question ses pratiques professionnelles pour les adapter a la culture
locale

= Capacité a travailler en équipe et sur le terrain

= Savoir faire preuve d'autonomie et d'initiatives

e. Statuts et salaires :

= Contrat de Volontaire de la Solidarité International
* |Indemnité de 800 € par mois

» Logement fourni sur place

= Couverture sociale et sanitaire compléete



